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0. PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE UNA ESCUELA DE

VACACIONES

- INFORMACION: Para poder ofrecerles el mejor servicio, a la hora de contratar una

escuela de vacaciones necesitamos que nos facilite la siguiente informacion:

Es importante saber la fecha de inicio y fin, asi como si hay algun

Fecha
festivo que no se abrira la escuela
Horario Hora de comienzo y fin de la escuela
Servicio de Es muy importante determinar si se llevara a cabo este servicio y su
madrugadores horario

Servicio de comedor

El servicio de comedor se puede ofrecer de varias formas
- Con comedor gue gestiona una empresa de catering
- Sin comedor, y los nifios podran permanecer en el centro mas tiempo

con la supervision de los monitores.

Piscina

Si el centro o cerca del mismo hay instalaciones apropiadas se puede
ofrecer la actividad

Excursiones

Durante la escuela se pueden llevar a cabo excursiones

Forma de inscripcion

Determinar si sera mediante dipticos o por una aplicacién web.

Subvencién por parte
del centro o del AMPA

Si se realizara la subvenciéon determinar el porcentaje y la forma de

pago.

Alumn@s ajenos al
centro

Determinar si existe la posibilidad de aceptar alumn@s que no sean del

centro escolar

Venta de papeletas

Para autofinanciar el coste del servicio se ofrece la posibilidad de la

venta de papeletas por parte de los padres.
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- PRESUPUESTO Y CONTRATO DE COLABORACION: Una vez hemos recibido

toda la informacion le prepararemos el presupuesto el cual tiene que devolvernos
firmado, asi como el contrato de colaboracion.

- FICHAS DE INSCRIPCION: La empresa facilitara la ficha de inscripcion y el centro
tendré que hacérnoslas llegar de la forma que se haya determinado previamente.

- LISTADOS DE ALUMN@S: Previo al comienzo de la escuela, la empresa enviara al
centro el listado definitivo de alumnos para su comprobacion.

- FORMA DE PAGO: La forma de pago sera determinada
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MULTICOLE, corresponde al servicio de escuelas de vacaciones, llevadas a cabo tanto en

1. Descripcion del servicio.

centros educativos como en otras instituciones. El objetivo de dicho servicio es continuar con la
educacion de los nifios, durante los periodos de vacaciones de Navidad, Semana Santa, verano,

etc., mediante actividades ludico educativas.

En este proyecto nos vamos a centrar en la descripcion de una “Escuela de verano para Centros
Escolares” debido a que la organizacion, gestion y puesta en marcha de la misma conlleva un

proceso largo y especifico.

El principal objetivo de esta escuela de verano es proporcionar a los padres, madres y tutores, un
lugar donde poder dejar a sus hijos durante dichas vacaciones, época en la que ellos tienen que
trabajar y no les es posible hacerse cargo de ellos y de su formacion; ademas teniendo la
seguridad de que sus hijos estan a cargo de personas capacitadas y cualificadas tanto en su

cuidado como en su educacion.
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2. Organizacion de la escuela de vacaciones

2.1. Horario, fechas y edades de los nifios

1. El horario. Comprende 5 horas al dia. De 9.00h a 14.00h. Ademas podra ampliarse el
horario de 8:00h a 9:00 y de 14:00h a 15:00h

2. La fecha de realizacion. Seré determinada por el centro.

3. Las edades de los nifios. La etapa de Educacion Infantil y Primaria. En el caso de querer
ampliar a otras edades debera ser permitido por el centro escolar.

2.2. Instalaciones

Las instalaciones seran las proporcionadas por el centro. Las caracteristicas de las mismas

dependeran de las edades de los nifios que las utilicen.

- Aula para nifios de 2 a 5 afos. Este aula seréa la que utilizan habitualmente los nifios de

Educacioén Infantil.

- Aula para nifos de 6 a 12 afos. Este aula sera la que utilizan habitualmente los nifios de

Educacion Primaria.

El nUmero de aulas dependera del namero de nifios inscritos de dicha edad, aproximadamente 20

- 25 alumn@s por clase dependiendo de la amplitud del aula.
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- Aula de informatica. Uno de los talleres que mas potenciamos en las escuelas de vacacio

es el taller de informatica, de ahi la necesidad de disponer de un aula con suficientes puestos
informaticos para que cada grupo pueda tener como minimo dos horas semanales de dicho taller.
Ademas todos los puestos informaticos deberan tener acceso a la red y la posibilidad de instalar

los programas que se utilicen en este taller.

- Pabell6n deportivo o pista deportiva. Otro de los talleres que se lleva a cabo en la escuela
de verano es el taller de deporte. Para poderlo llevar a cabo de forma satisfactoria es necesario
disponer de un espacio adecuado para dicha actividad.

- Lugar de recreo. Este lugar hace referencia a una zona al aire libre o cubierta donde los nifios

puedan tomar el almuerzo y relacionarse con el resto de compafieros de la escuela.

- Aulas de video y descanso. Un espacio muy importante es un aula que disponga de medios
audiovisuales para poder proyectar peliculas y documentales. Esta actividad se desarrolla a lo
largo de las semanas como complemento de las actividades diarias en el aula.

La disponibilidad del aula de video y descanso es importante ya que proporciona al nifio un
aporte para su descanso y desconexion del aula, en el caso de no disponer de ella se debera

acondicionar el aula con los medios necesarios para llevar a cabo dicha actividad.

- Sala de monitores y direccién. En esta sala se guarda parte del material que no se utiliza
diariamente en el aula, asi como el lugar donde los monitores junto con los coordinadores y el

director de la escuela se rednen, ademas se utilizara para atender a los padres.
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2.3. Inscripcion

2.3.1. ¢ Quiénes pueden inscribirse en la escuela de verano?

Podréan inscribirse en la escuela todos aquellos nifios que sean alumnos del centro escolar. Dicha
inscripcion también puede abrirse a nifios de otros centros escolares, siempre y cuando el centro

sea el que determine si se ofrece o no dicha opcién.

2.3.2. ;Como se informa a los padres del periodo de inscripcion?

Primeramente se determina un periodo de inscripcion, este suele ser de dos semanas. Para
informar a los padres se utilizan carteles que se ponen en el centro escolar y dipticos que se
reparten al alumnado.

Dicha publicidad es diseflada por la propia empresa con la supervision del centro escolar.

2.3.3. ;,Como se inscriben en la escuela de verano?

La forma de inscripcién se hara mediante una ficha de inscripcion que se entregara a los padres

junto con el diptico informativo.

Esta sera entregada en el centro durante el periodo de inscripcion (el centro determinara el lugar

de entrega de dicha documentacidn) y la empresa se encargara de recogerlas.
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2.4. Organizacion de los nifios

Los nifios se organizan por grupos de edades lo mas homogéneos posible. Ello dependera del

numero de nifios de cada edad que se inscriban a la escuela de verano.

Aunque de forma orientativa la organizacion de los grupos se suele organizar de la siguiente

forma.

Grupo A: 2, 3y 4 afios
Grupo B: 5y 6 afos
Grupo C: 7, 8y 9 afios
Grupo D: 10, 11y 12 afios

Esta distribucion puede variar dependiendo del nimero de nifios que se inscriba de cada edad.

Cada grupo se identifica por un color y una mascota, siendo los siguientes:

GRUPO EDAD | COLOR MASCOTA
Grupo A 2,3y 4 afios _ Piolin
Grupo B 5y 6 afios _ Dumbo
Grupo C 7,8y 9 afos Nemo
Grupo D 10, 11y 12 afios | Amarillo Demonio Tazmania
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2.5. Organizacioén de los monitores

2.5.1. ;{Qué formacioén poseen los monitores?

Todos los monitores de la escuela poseen estudios universitarios enmarcados en el ambito de la
educacion, siendo asi, estudiantes de Ultimos cursos y diplomados en las diversas especialidades
de Magisterio, licenciados en Pedagogia y Psicopedagogia. Ademas cuentan con formacion
complementaria, como cursos de monitor y director de ocio y tiempo libre, conocimientos
avanzados de informatica, primeros auxilios, carné de manipulador de alimentos, lengua de

signos, etc. Todos ellos poseen experiencia en este ambito.

3.5.2. ;Cémo se organizan?

La estructura de la escuela es la siguiente:

1. El director. Este cargo es sustentado por uno de los responsables maximos de la empresa.

2. El coordinador. El coordinador es la persona que se encarga de coordinar y supervisar a los

monitores. Habra un coordinador por grupo de nifios.

3. El monitor. En cada grupo habra como minimo 2 monitores.

La conexion entre ellos sera fluida y continua para llevar un control exhaustivo de la escuela. Por
ello se llevaré a cabo una reunién de forma diaria entre el coordinador y los monitores y semanal
entre el director y los coordinadores. Ademas todos los grupos llevaran un diario de aula en el
cual se anota la progresién de las actividades, sucesos 0 acontecimientos, sugerencias de los
padres, etc.
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2.6. Organizacion de las actividades

2.6.1. /Qué tipo de actividades se llevan a cabo?

En la escuela de verano se potencia sobretodo el aprendizaje mediante actividades ludicas, por
ello las actividades que se programan giran cada semana en torno a la educacion en valores:

e Educacion en comunicacion y nuevas tecnologias

e Educacion intercultural

e Educacion para la salud

e Educacion para el medio ambiente

e Educacion vial

e Educacién para la ciudadania

e Etc.

Asimismo se llevan a cabo talleres que complementan a las actividades diarias, como son:
- Taller de informética
- Taller de idiomas
- Taller de deporte y psicomotricidad
- Taller de teatro
- Taller de cine
- Taller de baile
- Otros talleres mas puntuales atendiendo a las edades de los nifios.
Estos talleres se podran llevar a cabo siempre y cuando se cuente con las instalaciones y los

medios adecuados.

Previo al comienzo de la escuela se determinara un horario con las actividades y talleres que se

llevaran a cabo.
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2.6.2. ;{Qué objetivos se persiguen con dichas actividades?

9.

Potenciar las capacidades cognitivas y motrices del nifio.

Continuar con la progresién, en cuanto a relaciones sociales, conocimientos adquiridos,
hébitos,...

Descubrir el saber, el sentir y el querer hacer, en los procesos de enseflanza-aprendizaje
en el ambito del ocio y tiempo libre.

Dirigir la intervencién educativa desde la atencién a la diversidad, con ejemplos claros y
actividades especificas, que permitan entender, canalizar y desarrollar en el aula las
multiples inteligencias.

Trabajar y profundizar la educacion en valores.

Fomentar conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con la alimentacion, el
cuerpo humanoy la higiene.

Desarrollar habilidades basadas en el reciclaje y cuidado del medio ambiente.

Fomentar el buen uso de las nuevas tecnologias y su aplicacion préactica en la vida
cotidiana.

Conocer los distintos medios de comunicacién y sus funciones.

10. Trabajar y aplicar el codigo de circulacion en sus distintos niveles.

11.
12.

Conocer los distintos medios de transporte.
Conocer la diversidad cultural y fomentar valores basados en el respeto, la tolerancia, y
la igualdad.
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Todas las actividades que se llevan a cabo en la escuela han sido planificadas y organizadas

2.6.3. (Como se planifican las actividades?

previamente a su comienzo. Estas se desarrollan por medio de unidades didacticas, por lo que
cada una de ellas cuenta con sus objetivos, contenidos, metodologia y recursos especificos,

ademas de estar adaptadas a las necesidades propias de cada edad.

2.6.4. (Qué metodologia se lleva a cabo?

Se utiliza una metodologia basada en la Investigacién-Accion, totalmente préctica, con
actividades que desarrollen cada inteligencia de forma especifica, interdisciplinar y global, donde

se perseguira en todo momento:

- El nifi@ es el protagonista
- Presentar las actividades de forma organizada

- Las actividades tienen que ser adecuados a la edad de los nifios, de sus capacidades y de su
diversidad

- Principio de globalizacion

- Las actividades deben servir como enriquecimiento personal
- Establecer un ambiente agradable y un clima positivo

- Atender lo individual asi como lo grupal

- Las actividades no deben ser discriminatorias

- Los nifios deben participar en el proceso.

El método de trabajo mas apropiado para estas edades es la eleccion de un centro de interés que
se concreta en un elemento motivador presente a lo largo de todo el tiempo que los nifios estan en
la escuela, dando conexidn a todo lo que se realiza. Este método facilita la integracion de los nifios

en la marcha general de la escuela de navidad.

BUREAU VERITAS
Certification




DOSSIER MULTICOLE Pagina 14 de 18

2.7. Evaluacion

Al finalizar la escuela se hara un cuestionario de valoracion a los padres para conocer su opinion
sobre la gestion, el funcionamiento y el desarrollo de la escuela de primavera.

2.8. Reunidn con los padres
Cuando el padre finaliza la inscripcion se le informa del dia que tendra lugar dicha reunion.

La finalidad de dicho acto es hacer un repaso de toda la informacion referente a la escuela, asi
como indicar la localizacion de las aulas.
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3. Otros servicios

Estos servicios son opcionales, de forma que cuando el padre realiza la inscripcién puede o no

solicitarlos.

3.1. Comedor

Este servicio se contrata con la misma empresa de catering con la que trabaja el centro y se
llevara a cabo en el propio comedor. Con la empresa de catering se determinara un precio por
menu, asi como un menu adaptado a los nifios, haciendo distincion entre los nifios de 3 a 5 afios y
los nifios de 6 a 12 afios. EI menud constara de dos platos, ensalada, pan y postre.

Los monitores encargados de dar de comer a los nifios seran los propios de la escuela, la empresa

de catering solo tendré& que preparar la comida y servirla en los platos.

3.2. Piscina

Si el centro cuenta con las instalaciones o préximo al mismo las hubiera, se podria llevar a cabo
esta actividad, ya siendo supervisada y guiada por nuestros monitores especialistas o por los
propios del centro donde se subcontrata dicha actividad.

3.3. Excursiones

Durante el periodo que se lleve a cabo la escuela podran realizarse excursiones, dichas

excursiones seran organizadas atendiendo a la edad del alumnado.
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4. Seguros

4.1. Seguro de responsabilidad civil

La empresa cuenta con su seguro de responsabilidad civil, el cual tiene la siguiente

cobertura:

Responsabilidad civil explotacion:

- Limite de indemnizacidn por siniestro: 300.000€
- Limite de indemnizacidn por victima: 150.000€
Responsabilidad civil patronal:

- Limite de indemnizacion por siniestro: 300.000€
- Limite de indemnizacion por victima: 90.000€

4.2. Seguro de accidentes individual por nifo

Para la escuela se contrata un seguro de accidentes individual por nifio, el cual tiene la siguiente

cobertura:

Asistencia sanitaria
- Médicos y clinicas designados por el asegurado en Espafia: llimitada
- Médicos y clinicas de libre eleccion del asegurado en Espafia: hasta 2.500€
- Invalidez parcial segun baremo: 6.012€
- Gastos de sepelio: 1.803,04€

Dicha cobertura es la que se solicita de forma estandar, aunque si el centro escolar lo considerase

oportuno se podria solicitar una ampliacion. Ello supondria incremento en la cuota final.
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5. Contrato de arrendamiento de servicios

Una vez acordado por ambas partes que se va a proceder con la puesta en marcha de la
escuela, se firmara un contrato de arrendamiento de servicios entre el centro escolar o el
AMPA vy la empresa EXTRACOLE S.COOP.

6. Venta de papeletas

En la ficha de inscripcién se indicard un apartado para solicitar el talonario.
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Para mas informacion:

TIf: 968 83 85 84
Movil: 671 68 42 18
Fax: 968 83 85 87

iInfo@extracole.es
www.extracole.es
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